 STANDARDE PROFESiONALE NATiONALE pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie 1 introducere Educatia timpurie a copilului are ca scop primordial asigurarea dezvoltarii plenare si globale a copilului si respectarea tuturor drepturilor acestuia n ultimii ani studiile si cercetarile privind educatia timpurie la nivel international au furnizat numeroase dovezi n favoarea ideii ca programele de educatie timpurie de o nalta calitate au efecte pozitive si durabile n timp n privinta succesului scolar si n viata al copiilor, n special al copiilor provenind din familii cu un nivel economic scazut (Barnett, 1995; Frede, 1995) investitia n serviciile de educatie timpurie de calitate se justifica inclusiv prin dovezile aduse de analizele de tip economic realizate (Cuhna, 2005; Heckman, 2000, 2006) Unele studii au indicat ca: - pregatirea pentru scoala prin furnizarea de servicii de educatie timpurie costa mai putin dec t recuperarea scolara; - prin realizarea educatiei de baza ncep nd din perioada timpurie se contribuie pe termen lung la reducerea saraciei, prin punerea bazelor nvatarii permanente; - orice preventie costa mai putin dec t interventia; - investitia economica n programe de educatie timpurie de calitate se ntoarce cu un profit multiplu prin consecintele benefice de lunga durata pe care le determina Atentia sporita este din ce n ce mai mult ndreptata spre acordarea tuturor sanselor si oportunitatilor de ngrijire, dezvoltare si nvatare n egala masura tuturor copiilor, indiferent de sex, rasa, religie, mediu cultural de provenienta sau statut socio-economic O educatie timpurie de calitate porneste de la cunoasterea de catre adulti a modului n care copilul creste, se dezvolta si nvata Cu c t l vom cunoaste mai bine cu at t vom fi mai realisti n asteptarile pe care le avem pentru copil si cu at t vom sti mai bine cum sa-l sprijinim n dezvoltarea lui pentru a-i asigura cele mai adecvate conditii pentru a-si mplini potentialul Pentru a asigura un mod unitar si o perspectiva comuna asupra asteptarilor noastre privind copilul nainte de intrarea acestuia n scoala, au fost elaborate standardele privind nvatarea si dezvoltarea copilului de la 5 la 7 ani Aceste standarde definesc asteptarile noastre despre ceea ce copilul ar trebuie sa stie si sa fie capabil sa faca la finalizarea gradinitei Standardele de nvatate si dezvoltare a copilului stau la baza elaborarii standardelor pentru cadre didactice, deoarece profilul competentelor profesionale ale educatorului se construieste pornind de la ceea ce ne dorim sa stie si sa fie capabile sa faca toate cadrele didactice pentru a raspunde asteptarilor pe care le avem n privinta copilului n planul dezvoltarii si nvatarii 2 Necesitatea definirii standardelor pentru cadrele didactice Asigurarea calitatii serviciilor de educatie timpurie depinde n cea mai mare masura de calitatea pregatirii profesionale a cadrelor didactice si non-didactice care lucreaza n serviciile de educatie timpurie Pentru a asigura copiilor un mediul educational propice nvatarii si dezvoltarii lor care sa ofere tuturor copiilor n egala masura posibilitatea de a se dezvolta n ritmul lor individual si de a valorifica interesele si potentialul lor individuale, este necesar ca educatorul sa detina anumite competente profesionale Asa cum fiecare copil este unic si fiecare cadru didactic este unic, nsa rezultatul muncii sale trebuie sa fie n orice context acelasi: un copil caruia sa-i oferim un start bun n viata prin educatia timpurie! Numitorul comun al diversitatii cadrelor didactice l reprezinta tocmai aceste standarde profesionale Chiar daca personalitatea, temperamentul si stilul pedagogic difera de la un cadru didactic la altul, modul n care acesta priveste copilul, nvatarea si dezvoltarea acestuia trebuie sa fie acelasi, ca si asumarea ntregii responsabilitati pe care o poarta asupra copilului Prin elaborarea acestor standarde, toate cadrele didactice vor sti care sunt asteptarile privind exercitarea profesiei de educator n serviciile de educatie timpurie n acest mod, se asigura un reper comun al competentelor obligatorii necesare n practicarea acestei profesii 3 Rolul standardelor n dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice Standardele profesionale ale cadrelor didactice reprezinta pentru educatori un sistem de referinta important n autoevaluarea propriilor lor competente Fiecare educator, cunosc nd aceste standarde, poate reflecta asupra propriei sale pregatiri si practici psihopedagogice, poate sa si identifice punctele tari ale competentelor sale, precum si zone ale pregatirii profesionale care necesita mbunatatiri Astfel, n baza autoevaluarii, cadrele didactice pot identifica domeniile de competente profesionale asupra carora ar trebui sa se concentreze n cariera, si pot proiecta un plan de dezvoltare profesionala n baza caruia sa opteze pentru diverse forme de perfectionare: consultare de materiale de specialitate, cursuri de formare continua si perfectionare, schimburi de experienta, participare la conferinte tematice etc Preocuparea pentru mbunatatirea practicii si pregatirii psihopedagogice reprezinta o constanta a profesiei didactice, iar standardele profesionale constituie un instrument de sprijin n cresterea calitatii serviciului educational 4 Corelarea standardelor pentru cadrele didactice cu standardele de nvatare si dezvoltare a copilului de 5-7 ani Standardele de nvatare si dezvoltare a copilului de 5-7 ani, elaborate naintea acestor standarde, definesc asteptarile asupra ceea ce copilul ar trebui sa stie si sa fie capabil sa faca la finalizarea gradinitei Acestea standarde sunt definite pe patru domenii de dezvoltare: - domeniul cognitiv, care cuprinde: dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citit-scrisului; dezvoltarea g ndirii logice, a elementelor matematice elementare si a cunoasterii si ntelegerii lumii; - domeniul socio-emotional - domeniul fizic, al sanatatii, igienei si securitatii personale - domeniul atitudinilor n nvatare: curiozitate, initiativa, persistenta n nvatare, creativitate Toate aceste standarde, prin abordarea globala si complexa a dezvoltarii, contureaza profilul copilului pe care ni-l dorim la finalizarea gradinitei, tin nd cont de unicitatea copilului (exprimata n caracteristici individuale de dezvoltare si nvatare, nevoi, interese, cerinte individuale) de variabilitatea individuala a dezvoltarii fiecaruia n parte, de diversitatea lor culturala, dar si de proiectia n viitor a celui ce ne dorim sa devina copilul de azi Centrarea pe copil, ca principiu guvernator al educatiei este reflecta tocmai prin situarea standardelor de nvatare si dezvoltare, ce document de politica educationala, n centrul tuturor celorlalte politici ce vizeaza sistemul de educatie timpurie: politica resurselor umane, politica curriculara, politica serviciilor educationale, politica programelor de educatie parentala etc n standardele pentru cadrele didactice se regaseste perspectiva psihologica si pedagogica promovata prin standardele de nvatare si dezvoltare timpurie Dorim un copil sanatos, activ, dornic de cunoastere, independent, creativ, cu initiativa, asertiv, capabil sa stabileasca interactiuni sociale cu copii si adulti, sa se exprime liber, sa stie sa coopereze, sa g ndeasca critic si creativ, sa stie sa aleaga, sa fie responsabil etc ? Pentru aceasta cadrul didactic trebuie sa detina anumite competente care sa faca posibila aceasta devenire a copilului Aceste competente vizeaza: - un anumit mod global de a privi copilul, dezvoltarea lui si educatia timpurie, respect nd unicitatea si drepturile copilului, precum si importanta cruciala pe care o are perioada timpurie n devenirea lui; - competente ce vizeaza planificarea nvatarii: ce obiective educationale se vor urmari si pentru ce perioada, cum se va asigura integrarea domeniilor de dezvoltare prin planificarea activitatilor etc ; - competente ce vizeaza organizarea nvatarii: ce strategii de nvatare vor fi utilizate si cum se va organiza mediul de nvatare pentru a raspunde cerintelor de v rsta, de grup si individuale ale copiilor; - competente ce vizeaza evaluarea nvatarii: cum va fi utilizata observarea copiilor, ce strategii de evaluare vor fi utilizate pentru a nregistra progresul real al copiilor n toate domeniile dezvoltarii; - competente privind dezvoltarea profesionala: participarea la cursuri de formare si perfectionare pentru mbunatatirea practicii didactice, autoreflectia si autoevaluarea - Competente privind parteneriatul cu familia: cunoasterea familiei, informarea si comunicarea cu familia, implicarea familiei n activitatile gradinitei, luarea de decizii n comun cu familia etc Toate aceste competente sunt necesare pentru ca educatorul sa fie capabil sa ofere copiilor n contextul institutiei de educatie timpurie conditiile optime pentru nvatarea si dezvoltarea lor deplina 5 Principii ce au stat la baza elaborarii standardelor pentru cadre didactice Elaborarea standardelor didactice a tinut cont de c teva principii importante care se bazeaza pe experienta acumulata n timp a programelor de educatie timpurie de pretutindeni, precum si pe noile achizitii n domeniul psihologiei si pedagogiei copilului mic din ultimele decenii Aceste principii pun n lumina locul si rolul adultului, n special al educatorului, n dezvoltarea copilului ? Dezvoltarea copilului este globala si integrata, iar evolutia dezvoltarii lui la nivelul maxim posibil depinde de nivelul de stimulare si interactiune la care este expus de catre adulti; ? Adultul este primul om n care copilul are ncredere si de care depinde n tot ceea ce face si nvata sa faca, de aceea el este cel care trebuie sa-i asigure toate conditiile unei ngrijiri, cresteri, dezvoltarii si educatii de calitate; ? Dezvoltarea copilului este un parcurs individual care necesita o foarte buna cunoastere de catre adult at t a modului n care copilul mic se dezvolta ( stadiile dezvoltarii, variabilitatea ritmului si intensitatii dezvoltarii) c t si a predispozitiilor, nevoilor, intereselor individuale ale copilului ? n scopul sprijinirii dezvoltarii si nvatarii copilului, adultul trebuie sa alterneze diverse roluri: o Stimulator: stimuleaza dezvoltarea prin expunerea copilului la stimuli senzoriali si cognitivi si implicarea lor n activitati fizice; o Facilitator: faciliteaza nvatarea copilului prin interactiune, prin comunicare, prin organizarea mediului fizic si social, prin oferirea de contexte de nvatare (sarcini si materiale diferite), prin ncurajarea curiozitatii si explorarii, prin provocarea unor situatii problematice pentru aflarea de solutii etc o Mediator: mediaza comunicarea si raporturile sociale dintre copii si alti copii si dintre copii si adulti, negocierile, conflictele; mediaza raporturile familiei si cresa gradinita o Partener: cadrul didactic devine partener al copilului n demersul acestuia de construire a propriei nvatari, partener de joc, partener al familiei n asigurarea conditiilor optime de dezvoltare si nvatare ale copilului ? Parteneriatul dintre cadrul didactic si familia copilului reprezinta un factor decisiv n dezvoltarea si nvatarea copilului ? Formarea si perfectionarea profesionala a cadrului didactic pentru educatie timpurie este un proces care se desfasoara de-a lungul ntregii vieti 6 Cum pot fi utilizate standardele? Standardele profesionale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie au multiple utilizari: a Pentru cadre didactice - autoevaluarea competentelor profesionale Prima si cea mai importanta utilizare a acestor standarde este aceea a autoevaluarii competentelor profesionale Cunosc nd care sunt competentele obligatorii pe care trebuie sa le detina, n toate domeniile prezentate n standarde, cadrul didactic va putea reflecta asupra propriei pregatiri pedagogice teoretice si practice si si va putea singur aprecia performantele profesionale Fiecare domeniu de competente este la fel de important si se afla ntr-o str nsa intercorelatie si interdependenta cu celelalte n urma autoevaluarii, cadrul didactic si poate realiza un plan propriu de dezvoltare profesionala si va cauta modalitati formale sau informale de mbogatire si mbunatatire a competentelor sale Reflectia asupra propriei practici si asupra rezultatelor obtinute reprezinta un reper important n dezvoltarea profesionala Adaptarea la noi contexte, noi schimbari este fundamentala pentru educator Standardele profesionale ofera un sprijin cardelor didactice n acest demers de reflectie si adaptare b Pentru managerii institutiilor de educatie timpurie - evaluarea individuala si la nivel de institutie a cadrelor didactice Standardele profesionale reprezinta, de asemenea, un reper important n evaluarea individuala a cadrelor didactice dintr-o institutie Av nd formulate standardele si indicatorii, managerul cresei gradinitei, poate str nge informatii utiliz nd variate metode si instrumente de culegere a datelor, pentru a realiza evaluarea cadrului didactic pe cele sase domenii de competente n urma acestei evaluari, managerul poate aprecia care sunt domeniile de competente n privinta carora cadrul didactic necesita o mai buna pregatire Acelasi tip de evaluare se poate realiza si la nivelul ntregii institutii, n acest mod managerul, dupa realizarea evaluarii, put nd concepe mpreuna cu cadrele didactice planuri institutionale de dezvoltare profesionala, n care sa propuna diferite forme de perfectionare a educatorilor (schimburi de experienta, activitati metodice n cadrul comisiilor metodice, cursuri de formare si perfectionare cu tematica specifica etc ) care sa vizeze mbunatatirea competentelor n acele domenii unde au nregistrat o mai slaba pregatire c Pentru metodisti - observarea cadrelor didactice si sprijinirea dezvoltarii lor profesionale Metodistii pot utiliza standardele pentru: - dezvoltarea de instrumente de observare a practicilor promovate de educatori si a stabili n ce masura ele corespund standardelor profesionale n str nsa relatie cu celelalte documente specifice privind copilul mic (1-7 ani): standardele de nvatare si dezvoltare a copilului, curriculumul pentru educatia timpurie, ghidul cadrelor didactice pentru educatia timpurie; - sprijinirea cadrelor didactice n dezvoltarea capacitatii de autoanaliza a propriilor practici didactice din perspectiva standardelor profesionale si a elabora mpreuna cu ele un plan individual de crestere profesionala; ncurajarea dezvoltarii profesionale continue la locul de munca a cadrele didactice, propun ndu-le sa faca observari reciproce n baza standardelor si organiz nd discutii n baza acestor observari d Pentru furnizorii de formare initiala si continua a cadrelor didactice pentru educatia timpurie Furnizorii cursurilor de formare initiala si continua a cadrelor didactice pot utiliza standardele pentru: - Elaborarea unei oferte de formare initiala care sa raspunda si sa corespunda cerintelor obligatorii prevazute prin standarde privind pregatirea profesionala a cadrelor didactice pentru educatia timpurie; - Elaborarea unor oferte variate de formare continua care sa raspunda nevoilor diverse de formare ale cadrelor didactice din sistem, centrate pe competentele obligatorii formulate prin standardele profesionale pentru cadrele didactice pentru educatie timpurie; - Abilitarea cadrelor didactice n utilizarea standardelor profesionale ca instrument de mbunatatirea a calitatii propriei pregatiri teoretice si practice profesionale e Pentru factorii de decizie din domeniul educatiei si formularea de politici educationale n domeniul educatiei timpurii Standardele profesionale pentru cadrele didactice reprezinta un reper important n monitorizarea calitatii pregatirii profesionale a cadrelor didactice din sistemul de educatie timpurie Pe baza acestor standarde se pot elabora instrumente de evaluare care sa aprecieze nivelul competentelor profesionale al educatorilor pe toate cele sase domenii n acest mod, se poate realiza o analiza a situatiei pregatirii profesionale a tuturor cadrelor didactice, put ndu-se aprecia care sunt aspectele care la nivel national necesita mbunatatiri la nivelul practicii pedagogice si implicit al ofertei de formarii initiale si la cel al formarii continue, pentru a asigura un nivel optim de pregatire a tuturor cadrelor didactice care lucreaza n educatia timpurie Totodata aceste standarde profesionale pot constitui criterii privind resursele umane n procesul de acreditare a institutiilor de educatie timpurie, altele dec t cele din sistemul public 7 Standardele profesionale pentru cadrele didactice din educatia timpurie Domenii ale competentelor profesionale Standardele profesionale ale cadrelor didactice din domeniul educatiei timpurii au avut ca principal reper standardele de nvatare si dezvoltare ale copilului de la 5 la 7 ani Pentru a raspunde cerintelor necesare asigurarii tuturor conditiilor pentru nvatarea si dezvoltarea deplina a copilului, prevazute prin standardele de nvatare si dezvoltare, cadrul didactic trebuie sa detina un ansamblu larg de competente ce pornesc de la modul n care g ndeste despre copil, copilarie si educatia copilului mic, modul n care actioneaza si interactioneaza at t cu copilul c t si cu familia acestuia, p na la competentele de ordin didactic ce tin de organizarea mediului educational, de strategiile de nvatare si evaluare utilizate Pentru a acoperi ntreaga gama de competente, au fost delimitate c teva domenii pentru care au fost formulate standarde si indicatori Aceste domenii sunt: A Conceptia despre copil si educatie timpurie Acest domeniu se refera la conceptia pedagogica, pregatirea de ordin teoretic a cadrului didactic n privinta educatiei timpurii, care se reflecta n practicile didactice cotidiene Prin acest domeniu este conturata conceptia despre educatie centrata pe copil a cadrului didactic sustinuta prin practici de: - individualizare a nvatarii (Standard A 1 ) - Abordare integrata a dezvoltarii copilului ( Standard A 2 ) - Respectare a specificului nvatarii n perioada timpurie (Standard A 3 ) - incluziune sociala (Standard A 4 ) B Planificarea nvatarii Acest domeniu se refera la competentele de planificare a activitatilor de nvatare ale cadrului didactic n str nsa corelatie cu perspectiva pedagogica promovata prin standardele formulate la domeniul A Standard B 1 : Planificarea pe termen scurt si termen lung (zilnica si saptam nala) Standard B 2 : Abordarea integrata a curriculumului prin planificare Standard B 3 : Planificarea ca proces participativ C Organizarea nvatarii Domeniul Organizarea nvatarii vizeaza competentele de organizare a procesului de nvatare ale cadrului didactic prin care acesta coreleaza obiectivele curriculare cu strategiile didactice si mediul de nvatare n str nsa corespondenta cu nevoile individuale ale copilului C 1 Subdomeniu: Strategii didactice Standard C 1 1 : Strategii pentru nvatare activa Standard C 1 2 : Jocul ca forma integratoare a nvatarii si dezvoltarii Standard C 1 3 : Strategii interactive Standard C 1 4 : Corelarea formelor de activitate cu v rsta copiilor, obiectivele de referinta si sarcinile elaborate Standard C 1 5 : Crearea oportunitatilor de alegere si luare a deciziilor Standard C 1 6 : Valorificarea oportunitatilor de nvatare neplanificate C 2 Subdomeniu: Mediul de nvatare Standard C 2 1 : Recunoasterea impactului mediului asupra nvatarii si dezvoltarii Standard C 2 2 : Crearea unui mediu personalizat si prietenos copilului D Evaluarea nvatarii Domeniul Evaluarea nvatarii vizeaza competentele de evaluare ale cadrului didactic Aceste competente promoveaza principiile evaluarii autentice care se bazeaza pe utilizarea unor strategii alternative de evaluare: observarea copilului si nregistrarea datelor privind progresele nregistrate de copil, utilizarea portofoliului individual al copilului, feedback-ul pozitiv, utilizarea mai multor surse de informatie si contexte pentru aprecierea performantelor copilului, autoevaluarea Standard D 1 : Observarea copilului ( nregistrarea observatiilor privind progresele n dezvoltarea copilului pe cele patru domenii definite prin Standardele de nvatare si Dezvoltare a copilului: cognitiv, socio-emotional, fizic si sanatate, atitudine n nvatare) Standard D 2 : Utilizarea diverselor forme de evaluare a copilului Standard D 3 : nregistrarea progreselor copilului Standard D 4 : Dezvoltarea de obiective pe termen scurt si termen mediu de dezvoltare individuala a copilului n baza rezultatelor evaluarii E Dezvoltare profesionala Domeniul Dezvoltarii profesionale vizeaza competentele de autoreflectie, autoevaluare si management al carierei profesionale Standardele privind acest domeniu pun accent pe capacitatea cadrului didactic de a utiliza si a gestiona resursele pe care le are la dispozitie (materiale si literatura de specialitate, cursuri de formare continua, expertiza altor specialisti, rezultatele propriei activitati) pentru a-si mbunatati permanent performantele profesionale Standard E 1 : Consultarea de materiale de specialitate Standard E 2 : Participarea la cursuri de formare continua Standard E 3 : Reflectie asupra propriei activitati pentru mbunatatirea rezultatelor Standard E 4 : Lucrul n echipa cu cadre didactice si alti specialisti pentru mbunatatirea activitatii didactice F Parteneriatul cu familia Domeniul Parteneriatului cu familia vizeaza competentele de comunicare si cooperare ale cadrului didactic cu familia copilului, considerat primul educator al copilului Acest domeniu reflecta necesitatea construirii de catre cadrul didactic, prin diferite modalitati, a unui parteneriat durabil si eficient Standard F 1 : Cunoasterea nevoilor si intereselor parintilor privind dezvoltarea copilului, a contextului socio-cultural al familiei Standard F 2 : informarea permanenta a parintilor privind progresele si problemele copilului n dezvoltare Standard F 3 : Colaborarea cu parintii n luarea de decizii privind dezvoltarea copilului Standard F 4 : Stimularea participarii parintilor la activitatile programului educational A Conceptia despre copil si educatie timpurie Educatia copilului ncepe de la nastere Fiecare copil este unic si trebuie sa-i ofer toate sansele pentru a se dezvolta Si, mai presus de toate, sa nu uit ca n orice moment el nvata un lucru nou Standard indicatori A 1 Cadrul didactic raspunde necesitatilor unice de nvatare si dezvoltare ale fiecarui copil si asigura sustinerea necesara pentru ca toti copiii sa-si realizeze ntregul potential 1 Recunoaste unicitatea fiecarui copil si creeaza oportunitati de a progresa interaction nd frecvent cu fiecare, manifest nd afectiune, interes si respect 2 Respecta interesele si nevoile copilului de dezvoltare si ofera oportunitati pentru exprimarea lor 3 Respecta ritmul individual de dezvoltare al fiecarui copil A 2 Cadrul didactic abordeaza dezvoltarea copilului n mod integrat, asigur nd n egala masura dezvoltarea acestuia pe plan cognitiv, socio-emotional si fizic 4 Recunoaste interdependenta domeniilor de dezvoltare a copiilor prin acordarea unei atentii egale pentru fiecare dintre ele n proiectarea activitatilor zilnice 5 Propune copiilor activitati cu caracter integrat care solicita dezvoltarea copiilor sub toate aspectele 6 Utilizeaza orice moment al zilei pentru a realiza integrarea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor dob ndite A 3 Cadrul didactic cunoaste specificitatea procesului de nvatare la copil de la nastere la 7 ani 7 Respecta particularitatile dezvoltarii copilului pentru fiecare etapa de v rsta de la nastere la 7 ani, sub toate aspectele (cognitiv, socio-emotional, fizic), prin toate deciziile didactice curente 8 ntelege felul n care fiecare copil si construieste propria imagine a lumii si creeaza oportunitati de nvatare care reflecta aceasta ntelegere A 4 Cadrul didactic promoveaza incluziunea sociala oferind tuturor copiilor oportunitati egale de dezvoltare si nvatare, respect nd valorile bazate pe drepturile omului, principiile unei societati democratice deschise, promov nd toleranta pentru ce este diferit prin respectarea diversitatii 9 Promoveaza respectul pentru diversitate datorata sexului, rasei, religiei, einiei, culturii, limbii, structurii familiei, nivelului socio-economic, v rstei, abilitatilor 10 Propune activitati ce valorifica diversitatea copiilor si familiilor 11 Creeaza oportunitati egale de dezvoltare copiilor cu cerinte educationale speciale 12 Comunica cu toti copiii pe un ton cald, respectuos ce confera ncredere, confort afectiv, siguranta, securitate 13 Mediaza conflictele dintre copii cu scopul de a promova ntelegerea, respectul reciproc, acceptarea si respectarea diversitatii B Planificarea nvatarii Cu c t cunosc mai bine un copil, cu at t l pot ajuta mai mult sa se dezvolte Progresele lui depind de planul meu pentru el Standard indicatori B 1 Cadrul didactic realizeaza planificari zilnice si saptam nale bine structurate, echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a copiilor din grupa si pe obiectivele ariilor curriculare 14 Recunoaste importanta unei planificari zilnice si saptam nale bine echilibrate 15 Planificarea zilnica denota abilitatea cadrului didactic de a reflecta critic asupra obiectivelor imediate realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse n planificarea saptam nala si de a face ajustarile necesare 16 Planificarea este bine structurata, dar si suficient de flexibila, permit nd adaptari si modificari necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilitati optime de nvatare si dezvoltare 17 include n planurile zilnice o varietate de activitati pentru a satisface diversele nevoi, abilitati si stiluri de nvatare ale copiilor 18 At t planificarea zilnica, c t si cea saptam nala promoveaza o abordare holista asupra dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului B 2 Cadrul didactic realizeaza planificari zilnice si saptam nale care reflecta abordarea integrata a curriculum-ului 19 Planifica unitati tematice n care continuturile sunt str ns legate ntre ele si care contribuie la o nvatare semnificativa 20 Experientele de nvatare planificate de educator sunt integrate si favorizeaza explorarea n mod global (si nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajut ndu-i pe copii la stabilirea legaturilor dintre lucruri 21 Planificarea unitatilor proiectelor tematice reflecta capacitatea cadrului didactic de a respecta o succesiune logica a etapelor de desfasurare a acestora si de a le adecva la v rsta, nivelul de interes si nevoile specifice (individuale si de grup) ale copiilor 22 Planifica modalitati de finalizare a unitatilor proiectelor tematice care sa integreze cunostintele interdisciplinare si deprinderilor achizitionate si permit fiecarui copil sa simta placerea reusitei B 3 Planificarea activitatilor este un proces participativ, n care s nt implicati copiii si familiile lor pentru a le oferi copiilor oportunitati optime de dezvoltare si nvatare 23 Este receptiv la sugestiile copiilor privind continuturile activitatilor si este capabil sa-si ajusteze planificarea n concordanta cu sugestiile acestora 24 implica familia n planificarea unitatilor tematice si a altor activitatilor de nvatare din clasa C Organizarea nvatarii Pentru a-l ajuta sa se dezvolte, deciziile mele ca educator pornesc de la nevoile si interesele copilului Modul n care eu interactionez cu copilul, situatiile de nvatare pe care le creez, modul n care organizez spatiul n care el nvata vor decide asupra progreselor pe care copilul le va face C 1 Subdomeniu: Strategii didactice Standard indicatori C 1 1 Cadrul didactic cunoaste si utilizeaza diverse strategii care contribuie la nvatarea activa, la construirea de catre copii a propriilor cunostinte, la dezvoltarea de deprinderi si abilitati 25 n baza bunei cunoasteri a copiilor si a obiectivelor curriculare, selecteaza adecvat activitati din spectrul larg de optiuni: de la cele initiate de adult la cele initiate de copil, de la cele de libera explorare la cele proiectate de cadrul didactic 26 Demonstreaza ntelegerea rolului sau de facilitator al nvatarii copilului 27 Foloseste interesul si curiozitatea copiilor fata de lumea nconjuratoare pentru a-i antrena n explorarea unor continuturi noi prin intermediul ntrebarilor deschise 28 Ajuta copiii sa faca conexiuni ntre concepte si deprinderi noi si cunostintele anterioare (evocare si realizare a sensurilor) C 1 2 Cadrul didactic demonstreaza competenta n utilizarea jocului ca forma integratoare pentru stimularea nvatarii si dezvoltarii 29 Recunoaste valoarea suprema a jocului ( nteles n sens larg) pentru nvatarea si dezvoltarea copiilor sub toate aspectele 30 Stie sa creeze si mentina situatii care mbogatesc si extind jocul copiilor 31 ia permanent decizii strategice constiente legate de rolul sau si rolul copilului n construirea propriei nvatari prin joc C 1 3 Cadrul didactic utilizeaza strategii predominant interactive 32 Ofera proiecte la care copiii sa lucreze n cooperare 33 Creeaza situatii n care copiii sa nvete unul de la altul 34 Pune la dispozitia copiilor materiale cu caracter deschis ce stimuleaza dezvoltarea C 1 4 Cadrul didactic coreleaza obiectivele de referinta ale ariilor curriculare cu continuturile nvatarii, cu sarcinile de nvatare, cu formele de organizare a lucrului cu copiii tin nd de particularitatile de v rsta ale copiilor si experientele de nvatare anterioare 35 Coreleaza obiectivele de referinta din diferite arii curriculare pentru a realiza integrarea lor n activitatile studiile tematice 36 Propune pentru lucru n grup mare sau mic sarcini adecvate formelor selectate 37 Utilizeaza diverse forme de organizare a activitatii copiilor ( n grup mare, grup mic, perechi, individual), potrivindu-le la obiectivele propuse si respect nd nevoile individuale si de grup ale copiilor 38 Coreleaza continuturile activitatilor cu v rsta copiilor si cu cunostintele anterioare ale acestora C 1 5 Cadrul didactic creeaza pentru copii multiple oportunitati de alegere si luare a deciziilor 39 Planifica situatii de nvatare cu caracter deschis, sarcini cu mai multe posibilitati de realizare, materiale diverse din care sa aleaga 40 Ofera copiilor posibilitatea de a face alegeri constiente din alternativele existente si a-si asuma responsabilitate pentru alegerea facuta C 1 6 Cadrul didactic exploateaza maximal oportunitatile de nvatare ale perioadelor de rutina si adopta atitudini flexibile si creative n fata unor momentele neplanificate 41 Foloseste rutina zilei ca sursa de nvatare semnificativa 42 Recunoaste si exploateaza oportunitatile de nvatare, care apar inopinat, spontan si care suscita interesul copiilor, pentru a le dezvolta limbajul, a nvata noi concepte si deprinderi C Organizarea nvatarii C 2 Subdomeniu: Mediul de nvatare Standard indicatori C 2 1 Cadrul didactic ntelege impactul puternic al mediului asupra nvatarii si dezvoltarii copiilor si le asigura un mediu n care fiecare copil sa se dezvolte si sa nvete n conformitate cu nevoile, interesele si abilitatile sale 43 Creeaza un mediu fizic atractiv si placut, care i ajuta pe copii sa se simta n securitate si confortabil 44 Organizarea mediului corespunde necesitatilor diferitor grupuri de v rsta si ale fiecarui copil n parte, precum si necesitatilor dictate de continuturile studiate 45 Spatiul fizic pregatit de educator faciliteaza managementul grupei de copii si i permite utilizarea diverselor forme de lucru: individual, perechi, grup mic, grup mare 46 Mediul este bine organizat si promoveaza nvatarea activa si independenta 47 Selecteaza materiale legate de toate ariile curriculare si domeniile de dezvoltare astfel nc t sa stimuleze explorarea, experimentarea, descoperirea si nvatarea conceptuala C 2 2 Cadrul didactic creeaza un mediu fizic personalizat si prietenos ce confera identitate grupului de copii 48 Mediul creat de educator promoveaza la copii confort psihologic si o atitudine pozitiva fata de nvatare 49 Creeaza un mediu de nvatare personalizat si prietenos copiilor, promov nd sensul de apartenenta 50 Mediul creat de educator invita parintii ca parteneri la colaborare si contribuie la spiritul de comunitate C 2 3 Cadrul didactic creeaza un climat social care promoveaza nvatarea 51 ncurajeaza atitudini reciproce grijulii si respectuoase ntre copii, pentru a oferi ncredere si siguranta n exprimarea libera a acestora 52 Ofera multiple situatii n care toti copiii sa fie auziti si apreciati 53 Faciliteaza stabilirea unor relatii de prietenie ntre copii care ncurajeaza nvatarea reciproca 54 Demonstreaza ntelegerea cauzelor diverse ale comportamentelor nedorite, abord nd strategii adecvate de solutionare si prevenire a conflictelor dintre copii D Evaluarea nvatarii Ca si cadrul didactic trebuie sa ajut fiecare copil sa aiba ncredere n el, laud ndu-l c nd reuseste, sprijinindu- l la nevoie si caut nd solutii pentru problemele pe care le nt mpina Standard indicatori D 1 Cadrul didactic utilizeaza permanent observarea pentru a nregistra date privind dezvoltarea copilului n toate domeniile dezvoltarii 55 Cadrul didactic utilizeaza zilnic observarea copiilor 56 Cadrul didactic realizeaza observarea copiilor pentru a suprinde progresul nregistrat de copii n toate domeniile de dezvoltare 57 Cadrul didactic pastreaza un registru dosar cu datele culese n urma observarii copilului D 2 Cadrul didactic foloseste evaluarea pentru a sprijini dezvoltarea si nvatarea la copil 58 Utilizeaza momentul evaluarii pentru a scoate n evidenta reusitele copilului si a ncuraja nvatarea 59 Recunoaste diferentele individuale dintre copii n evaluarea acestora av nd ca unic reper progresele anterioare ale copilului D 3 Cadrul didactic foloseste metode si instrumente de evaluare care sunt relevante pentru activitatile de nvatare realizate de copii si adecvate v rstei acestora 60 Utilizeaza metode de evaluare ce corespund v rstei copiilor, obiectivelor de referinta ale activitatilor de nvatare si tipului de activitate n care este implicat copilul 61 Utilizeaza si elaboreaza instrumente de evaluare care apreciaza masura n care copilul detine anumite cunostinte, manifesta anumite atitudini, deprinderi si abilitati, n str nsa corelatie cu domeniile de dezvoltare ale acestuia 62 Cadrul didactic detine un portofoliu al fiecarui copil care contine date privind progresele copiilor obtinute n urma observarilor si evaluarii n toate domeniile de dezvoltare (fizic, socio-emotional, cognitiv, atitudini n nvatare) si produse ale activitatii copiilor D 3 Cadrul didactic utilizeaza evaluarea pentru a planifica mai riguros activitatile si a organiza mediul de nvatare mai adecvat cerintelor si intereselor copiilor 63 n baza rezultatelor evaluarii, cadrul didactic proiecteaza activitati adaptate nevoilor individuale ale fiecarui copil, stimul nd progresul copiilor 64 Utilizeaza rezultatele evaluarii pentru a organiza, modifica si adapta mediul educational astfel nc t sa creeze c t mai multe oportunitati de nvatare si dezvoltare tuturor copiilor D 4 Cadrul didactic solicita si utilizeaza informatii despre experientele anterioare ale copiilor, despre sanatate, nutritie, igiena, despre nevoile lor, despre comportamentele lor de nvatare si progresele lor din discutiile cu familia, copilul nsusi pentru a evalua progresul copilului 65 Culege informatii despre copil prin discutii permanente cu familia acestuia (experiente anterioare de nvatare, sanatate, nutritie, igiena, interese, nevoi) 66 Coreleaza informatiile despre copil obtinute de la familie cu rezultatele activitatii copilului n cresa gradinita pentru o evaluare c t mai fidela si valida a progresului nregistrat de acesta E Dezvoltare profesionala n meseria de educator, niciodata nu poti crede ca stii totul Fiecare zi este o provocare, este o ntrebare careia trebuie sa-i gasesc raspunsul Standard indicatori E 1 Cadrul didactic consulta periodic materiale de specialitate n scopul mbunatatirii competentelor sale profesionale 67 Este permanent n contact cu noile informatii privind teoria si practica didactica privind educatia timpurie din publicatiile de specialitate 68 Experimenteaza noi idei si practici inspirate de materialele de specialitate, n scopul oferirii copiilor de oportunitati de nvatare si dezvoltare c t mai adecvate si eficiente E 2 Cadrul didactic participa periodic la cursuri de formare continua 69 Participa periodic la cursuri de formare continua n domeniile profesionale specifice educatiei timpurii 70 Selecteaza cursurile de formare continua n functie de nevoile de mbunatatire a competentelor sale profesionale 71 Utilizeaza n practica zilnica informatiile si abilitatile noi achizitionate prin cursurile de formare si perfectionare E 3 Cadrul didactic reflecta permanent asupra activitatii sale profesionale, demonstr nd capacitatea de a-si motiva deciziile profesionale si de a-si mbunatati practica zilnica n urma analizei rezultatelor profesionale obtinute 72 Reflecta permanent asupra rezultatelor practicii zilnice cu scopul de a o mbunatati 73 Poate aprecia punctele tari si aspectele care necesita mbunatatiri ale activitatii sale profesionale ca urmare a reflectiei asupra propriei practici 74 Este capabil de a-si motiva deciziile pedagogice n baza reflectiei asupra activitatii sale zilnice si a rezultatelor obtinute E 4 Cadrul didactic utilizeaza lucrul n echipa cu alti colegi si specialisti pentru a-si mbunatati propriile practici educationale si practicile familiilor n educatia si dezvoltarea copiilor mici 75 Colaboreaza cu colegi si alti specialisti pentru a culege c t mai multe informatii privind dezvoltarea copilului 76 Se consulta cu alti colegi si specialisti n proiectarea activitatilor pentru asigurarea conditiilor optime de a raspunde nevoilor individuale de nvatare si dezvoltare ale fiecarui copil F Parteneriatul cu familia Succesul unei dezvoltari depline si sanatoase a copilului depinde de convergenta actiunilor tuturor celor care l nconjoara Am nevoie de ajutorul parintilor, cum si parintii au nevoie de ajutorul meu pentru a-i oferi copilului toate sansele pentru o educatie de calitate Standard indicatori F 1 Cadrul didactic recunoaste importanta cunoasterii mediului familial n care copillul creste si se dezvolta 77 Se informeaza asupra contextului familial n care copilul s-a nascut si a crescut, prin discutii cu parintii acestuia, n scopul individualizarii nvatarii si oferirea de sprijiin optim pentru dezvoltarea acestuia 78 Manifesta interes pentru cunoasterea diversitatii de ordin economic, einic, cultural, religios a familiilor pentru a asigura oportunitati egale tuturor copiilor si o comunicare eficienta cu familiile acestora 79 Valorifica experientele familiale ale copiilor pentru a reflecta n activitatile curente si n mediul educational diversitatea culturala a familiilor F 2 Cadrul didactic respecta calitatea parintilor de primi educatori ai copilului, consider nd importante aspiratiile, interesele si dorintele acestora n privinta propriului copil 80 Solicita informatii parintilor privind asteptarile, dorintele si cerintele lor privind dezvoltarea si educatia copiilor 81 Respecta dorintele si cerintele formulate de parinti n privinta sanatatii, dezvoltarii si educatiei propriului copil, asigur ndu-se de bunastarea acestuia F 3 Cadrul didactic considera fundamentala comunicarea permanenta cu parintii pentru dezvoltarea sanatoasa a copilului si bunastarea acestuia 82 Utilizeaza metode informale si formale de comunicare cu toti parintii pentru a culege c t mai multe informatii despre copil, despre starea lui de sanatate, despre interesele si dorintele lui, dar si despre problemele acestuia 83 informeaza saptam nal parintii cu privire la progresele nregistrate de copil n toate domeniile dezvoltarii, precum si despre dificultatile nt mpinate pentru a lua n comun decizii 84 Furnizeaza parintilor informatii, exemple de bune practici, sugestii privind dezvoltarea si educatia copilului pentru a-i sprijini pe acestia n realizarea rolurilor parentale 85 Demonstreaza competente de comunicare cu parintii, reusind sa evite conflictele sau sa le solutioneze cu rezultate optime pentru copil F 4 Cadrul didactic implica permanent familia n luarea de decizii privind educatia si dezvoltarea propriului lui copilul 86 implica parintii n luarea de decizii privind educatia si dezvoltarea copilului, n special n privinta acelor aspecte ale dezvoltarii care necesita mai multa atentie si actiuni specifice 87 Stabileste mpreuna cu parintii masuri necesare pentru corectarea recuperarea unor probleme de dezvoltare (prin actiuni concertate ale cadrului didactic si ale parintilor sau prin apelul la alti specialisti) F 5 Cadrul didactic ncurajeaza prin forme variate participarea parintilor la programul educational al cresei gradinitei 88 invita parintii sa participe periodic la activitatile curente desfasurate n grupa de cresa gradinita pentru a observa copiii, a asista cadrul didactic n organizarea activitatilor etc 89 implica parintii sau alti membri ai familiei, valorific nd disponibilitatea si experienta acestora, n planificarea si organizarea unor studii tematice, a unor evenimente speciale sau a unor sarbatori etc 90 Creeaza un spatiu n care parintii sa dispuna de resurse de informatii privind educatia si dezvoltarea copilului, sa poata schimba opinii si sa colaboreze pentru sustinerea activitatilor realizate n cresa gradinita 91 Organizeaza periodic nt lniri cu parintii pentru a organiza, a dezbate si a lua decizii n comun privind programul de educatie promovat de cresa gradinita 